
SEGURIDAD POSITIVA

El poder para gerenciar exitosamente la adversidad

Alberto Ray S. albertoray.com @seguritips



La adversidad en la vida real

¿Cómo es posible que existan personas, 
organizaciones y sociedades que crecen y son 
exitosas en la adversidad, mientras otras 
fracasan ante mínimos cambios del entorno?

La seguridad es una herramienta para entender el entorno 
y anticiparse a las crisis



La seguridad positiva es la identificación y desarrollo de 

competencias para afrontar con éxito entornos adversos, 

aprovechando para ello las fortalezas personales y de la 

organización 

No es suficiente la ausencia de amenazas. 
La Seguridad Positiva persigue la generación de bienestar



Reactiva

Previsiv
a

Vulnerable Resiliente
Gestión por crisis

Sin visión estratégica
 Todo son gastos

Parcelada en disciplinas
problemas se agravan a 
pesar de las inversiones

Alineada a la organización
Entramada en sus procesos
Consciente de su entrono

Obsesionada por los detalles
Gente y tecnología son un 

equipo

90% de las 
Organizaciones 
son reactivas

Evolución hacia una Seguridad Positiva
basada en fortalezas



Competencias asociadas a la Seguridad Positiva

Previsión
• Pensamiento reflexivo

• Prudencia 

• Visualización de 
consecuencias

Resiliencia
• Inteligencia emocional

• Inteligencia práctica

• Inteligencia social

• Autoeficacia

• Disciplina

Más que una estructura, es una actitud hacia los riesgos. 
Se aprende y desarrolla como cualquier otra destreza 



La transformación desde las fortalezas

• Toda adversidad puede capitalizarse en enseñanza 

• La cultura de seguridad es el nivel de consciencia previsiva que 
posee una organización frente a su realidad 

• Una profunda transformación cultural orientada a la seguridad 
previsiva ancla sus raíces en aquello que la gente identifica como 
cierto o verdadero 

• No se limita a buscar debilidades. Identifica fortalezas

• Tiene una estrategia para ser excelente en lo que ya se es bueno

• Busca ayuda en áreas débiles que sean críticas

• No se conforma y mantiene encendida la capacidad de innovar



“La psicología positiva reconoce que el bienestar del individuo está más allá de la 
ausencia de dolor emocional y se centra en las cualidades que caracterizan la 

vida plena y feliz.” 

“observar a otras personas hacer buenas acciones produce un estado llamado 
elevación, que te lleva a querer hacer cosas buenas a ti también” 

Martin Seligman
 

…y sin duda,  la seguridad es posible cuando nos aliamos a lo bueno.



Muchas Gracias!!!

Alberto Ray S.

www.albertoray.com

albertorays@gmail.com

@seguritips

http://www.albertoray.com/
http://www.albertoray.com/
mailto:albertorays@gmail.com
mailto:albertorays@gmail.com

